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Jugendcoach:in

St. Polten/Mostviertel| 37 h/Woche | ab sofort

FAB erweitert sein Team im ,Jugendcoaching NO NEETs". ,Jugendcoaching® bietet Unterstiitzungsleistungen fiir
Jugendliche an der Schnittstelle Schule-Beruf, die Uber eine (Aus-)Bildungsberatung hinausgehen und auch
individuelle Sozialberatung, Begleitung und Case Management umfassen.

lhre Aufgaben

individuelle und niederschwellige Beratung und
Unterstutzung von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen im Alter von 15 - 24 Jahren, die
weder in Ausbildung noch in Arbeit sind

berufliche Orientierung und Unterstiitzung zur
Erlangung von Arbeitserprobungen

Begleitung zu Bewerbungsgesprachen, Amtern
und Behdrden

Kooperations- und Netzwerkarbeit

Administrative Tatigkeiten, Berichtswesen

Ihr Profil

eine abgeschlossene Ausbildung in den
Bereichen Sozialarbeit, Sozialmanagement oder
Psychologie/Soziologie/Padagogik und
idealerweise Berufserfahrung in der
Arbeitsmarktpolitik

oder eine vergleichbare abgeschlossene
Berufsausbildung im Sozialbereich und
zumindest 3-jahrige Berufserfahrung in der
Arbeitsmarktpolitik

Bereitschaft zur Weiterbildung im Case
Management

Unser Angebot

Mitarbeit in einem multiprofessionellen Team
intensive Begleitung in der Einschulungsphase
freundliches, kollegiales Arbeitsklima
Teamsupervisionen

regelmafige Weiterbildungsmoglichkeiten

Dienstort: Birostandort St. Pélten, Einsatzgebiet
Mostviertel

Gehalt

SWO-KV 8 - je nach anrechenbaren
Vordienstzeiten von € 3.264,- bis € 3.947,70
brutto fiir 37 h (= Vollzeit)

Uber Uns

FAB ist ein gemeinnutziger Verein, der mit
Qualifizierung, Beschaftigung, Beratung und
Betreuung Arbeit suchenden Menschen die
Voraussetzungen fir eine erfolgreiche und
dauerhafte berufliche Integration schafft. Als
Spezialist auf dem Gebiet der
Arbeitsmarktintegration von Menschen mit
sozialen oder korperlichen Beeintrachtigungen
ist FAB in ganz Osterreich tatig.



e Kenntnisse des Aus- und Bildungssystems

sowie Unterstiitzungs- und

Beratungseinrichtungen

o strukturiertes und selbstandiges Arbeiten, sehr

gute Office-Kenntnisse erforderlich

o Fremdsprachenkenntnisse in Arabisch, Farsi,
Turkisch von Vorteil

o hohe drtliche Flexibilitat und gute

Organisationsfahigkeit
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Jetzt Bewerben

Diversitat, Inklusion & Zugehorigkeit
FAB schatzt die Unterschiedlichkeit von Menschen und ihre Lebensrealitaten! Jede*r ist willkommen.

#Menschlichkeit #Chancengleichheit #Gerechtigkeit

FAB.AT/KARRIERE
Ein Unternehmen der BBRZ GRUPPE

FAB — VEREIN ZUR FORDERUNG VON ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG

MuldenstraBe 5,4020 Linz



https://fab-verein.onlyfy.jobs/application/apply/ctnkvnhzifnts71ee1sq71vkmx24zf0
https://www.fab.at/de/ueber-uns/karriere/karriere-im-fab.html

