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Bereichs- und Betriebsleitung Innviertel

Braunau | 37 h/Woche | ab 01.09.2026

Fir jeden Menschen gibt es eine berufliche Aufgabe, die fiir ihn die richtige ist — daran glauben wir.

Bei FAB begleiten wir arbeitsuchende Menschen in ihre berufliche Zukunft. Durch Beratung, Qualifizierung und
Beschaftigung.Im Geschéaftsfeld Sozialbetriebe suchen wir aktuell eine engagierte Bereichs- und Betriebsleitung fur
unsere arbeitsmarktintegrativen Angebote in der Region Innviertel.

lhre Aufgaben Unser Angebot
¢ Sie verantworten die personelle, wirtschaftliche ¢ verantwortungsvolle, abwechslungsreiche
und organisatorische Steuerung der Betriebe. Leitungstatigkeit mit Gestaltungsmdglichkeiten

Dabei verbinden Sie Wirtschaftlichkeit und
sozialen Auftrag.

o wertschatzendes und konstruktives Arbeitsklima
und eine berufliche Aufgabe, die Sinn und

o Sie sichern zielorientiert die Qualitat der sozialen Mehrwert schafft
Angebote und gewabhrleisten den
Arbeitnehmer:innenschutz.

o fundierte Einschulung, laufende Weiterbildung,
Supervision

o Sie fihren und entwickeln die Fihrungskrafte
der Sozialbetriebe in Ihrer Region und die Gehalt

Mitarbeiter:innen ihres Betriebes.
Dotierung der Position je nach anrechenbaren

Vordienstzeiten zwischen € 3.348,90 und € 4.050,30
brutto monatlich (SWO 8) zzgl.

o Sie sind zustandig fur laufendes Reporting Bereichsleitungszulage fiir 37 h/Woche
(Berichte, Analysen relevanter Kennzahlen).

o Strategisch wirken Sie an der zukunftssicheren
inhaltlichen Weiterentwicklung mit.

Benefits
o Sie reprasentieren den Geschaftsbereich nach
innen und aul3en, bauen Netzwerke auf, pflegen Zusatzlich erwarten Sie zahlreiche Benefits wie z.B.
Kontakte und stehen in enger Kooperation mit flexible Arbeitszeit und ein Zuschuss zum Mittagessen
dem Arbeitsmarktservice. im Betriebsrestaurant.

o Sie leiten einen etablierten Sozialbetrieb und
sind verantwortlich fir die Umsetzung der
sozialpadagogischen und 6konomischen Ziele.

o Sie sind verantwortlich fiir das Budget, die
Administration und der Berichtslegung im
Betrieb.



Ihr Profil T@? % [:E

e abgeschlossene Ausbildung im Sozial- oder

) ] ESSENS- GESUNDHEITS- WEITERBILDUNGS-
Wirtschaftsbereich, ZUSCHUSS FORDERUNG MOGLICHKEITEN
Betriebswirtschaftskenntnisse

I . M NP

o mehrjahrige Leitungserfahrung @

e Berufserfahrung im arbeitsmarktbezogenen 1N [ | | \ “

i i ERMASSIGUNGEN WERTSCHATZENDES GLEITZEIT-
Kontext undfoder Sozialbereich BETRIEBSRAT ARBEITSKLIMA MODELL

e Hohe soziale und kommunikative Kompetenz

» offene Feedback- und Fehlerkultur, konstruktiver o
H H I/’ o o
Umgang mit Konflikten §|§5

IT-Affinitdt und ausgezeichnete digitale

BETRIEBLICHE FAHRTKOSTEN-
Kompetenzen (Office, SAP von Vorteil) PENSIONSKASSA ZUSCHUSS
Kontakt

Verein zur Férderung von Arbeit und
Beschiftigung

FAB Sozialbetriebe

Mag. Glinther Dachs
Geschéftsfeldleitung

Jetzt Bewerben

Diversitat, Inklusion & Zugehorigkeit
FAB schatzt die Unterschiedlichkeit von Menschen und ihre Lebensrealitaten! Jede:r ist willkommen.

#Menschlichkeit #Chancengleichheit #Gerechtigkeit

FAB — VEREIN ZUR FORDERUNG VON ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG FAB.AT/KARRIERE

Ein Unternehmen der BBRZ GRUPPE



https://fab-verein.onlyfy.jobs/application/apply/pqwr31umejj2za36d0djotn39ac3toa
https://www.fab.at/de/ueber-uns/karriere/karriere-im-fab.html

