4PFAB

JUGENDCOACH*IN

30 h/Woche | St. Pélten | ab sofort

i 4l i
FAB ist ein soziales Dienstleistungsunternehmen fiir berufliche (Re-)Integration und erweitert sein Team im ,Jugendcoaching NO NEETs".
JJugendcoaching” bietet Unterstiitzungsleistungen fur Jugendliche an der Schnittstelle Schule-Beruf, die Uiber eine
(Aus-)Bildungsberatung hinausgehen und auch individuelle Sozialberatung, Begleitung und Case Management umfassen. Fir mehrere
Standorte in Niederdsterreich suchen wir eine*n Jugendcoach*in.

Aufgabenfeld Wir bieten
e individuelle und niederschwellige Beratung und e Mitarbeit in einem multiprofessionellen Team
Unterstutzung von Jugendlichen und jungen ¢ intensive Begleitung in der Einschulungsphase
Erwachsenen im Alter von 15 - 24 Jahren, die weder in e freundliches, kollegiales Arbeitsklima
Ausbildung noch in Arbeit sind e Teamsupervisionen
e berufliche Orientierung und Unterstitzung zur ¢ regelmalige Weiterbildungsmdglichkeiten
Erlangung von Arbeitserprobungen
e Begleitung zu Bewerbungsgesprachen, Amtern und Einstufung/Entlohnung
Behorden SWO-KV 8 - je nach anrechenbaren Vordienstzeiten von
e Kooperations- und Netzwerkarbeit € 3.264,- bis € 3.947,70 brutto fir 37 h (= Vollzeit)
e Administrative Tatigkeiten, Berichtswesen
Dienstort
Voraussetzungen Burostandort St.Polten, Einsatzgebiet Mostviertel
e eine abgeschlossene Ausbildung in den Bereichen
Sozialarbeit, Sozialmanagement oder Benefits
Psychologie/Soziologie/Padagogik und idealerweise

Berufserfahrung in der Arbeitsmarktpolitik (€) o0 :

e oder eine vergleichbare abgeschlossene ﬁ_ @ ‘:J y ﬁ
Berufsausbildung im Sozialbereich und zumindest 3- FAHRTKOSTEN.  GESUNDHEITS- GL;I;’ZEIT— ESSENS.
jahrige Berufserfahrung in der Arbeitsmarktpolitik ZUSCHUSS FORDERUNG MODELL zuscHuss

e Bereitschaft zur Weiterbildung im Case Management

e Kenntnisse des Aus- und Bildungssystems sowie -

Unterstutzungs- und Beratungseinrichtungen )N EE

e strukturiertes und selbstandiges Arbeiten, sehr gute WW @' I!I
Office-Kenntnisse erforderlich TOLLES PENSIONS- ERMASSIGUNG WEITER-

ARBEITSKLIMA VORSORGE BETRIEBSRAT BILDUNG

e Fremdsprachenkenntnisse in Arabisch, Farsi, Ttrkisch
von Vorteil

e hohe ortliche Flexibilitat und gute
Organisationsfahigkeit

CU)

Jetzt Bewerben

Verein zur Férderung von

)) Arbeit und Beschéftigung (FAB) Diversitét, Inklusion & Zugehdérigkeit
Ein Unternehmen der BBRZ GRUPPE FAB schatzt die Unterschiedlichkeit von Menschen
Julia Scheider, BA u. Mag. Markus Kempinski und ihre Lebensrealitaten! Jede*r ist willkommen.
Tel. +43 664 88 79 10 90 #Menschlichkeit #Chancengleichheit #Gerechtigkeit

Unsere Stellenangebote finden Sie unter:
www.fab.at/karriere


https://fab-verein.onlyfy.jobs/application/apply/riq74lhc8rmcxg0ye52yepq6uiqqrbt
https://www.fab.at/de/ueber-uns/karriere/karriere-im-fab.html

